STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 16
WE WLOCLAWKU

*Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991r.nr 95 poz.425 r.)
z pdzniejszymi zmianami - Dz. U. z 2004 r. Nr 256, Dz.U. 2011r. Nr 205, poz. 1206, Dz.U.
2014r. poz. 7, Dz.U. 2015 poz. 1629;

*Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz.674)
z pOzniejszymi zmianami - Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268
i 1418;

*Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r.
Nr 98, poz. 1071) z p6Zniejszymi zmianami;

*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. Nr 61, poz. 624);

* Rozporzadzenia MEN z dnia 17.06.2016r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogo6lnego

w poszczegbdlnych typach szkét art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0

systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64,195 1 668)

*Rozporzadzenia MEN z dnia 29.08.2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji  (Dz. U. z 2014 poz. 1170),

*Rozporzadzenia MEN z dnia 21.06.2012r. w sprawie warunkow 1 trybu dopuszczania
do uzytku szkolnego programéw nauczania, programow wychowania przedszkolnego
oraz podrecznikow (Dz. U. z 2012 r. poz. 752);

*Rozporzadzenia MEN z 22.07.2011r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placoéwkach (Dz. U. Nr 161, poz.968 );
*Rozporzadzenia MEN z 30.04.2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

(Dz. U. z 2013r. poz. 532);

*Rozporzadzenia MENIS z 9.04.2002r. w sprawie prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002r. Nr 56, poz. 506);

*Rozporzadzenia MEN z 27.08.2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z2015. poz. 1270);

*Rozporzadzenia MEN z dnia 28.08.2014r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
1 mlodziezy ( Dz.U. z dnia 01.09.2014r. poz.1157);

*Uchwaty Nr XL1/32/2014 Rady Miasta Wloctawek z dnia 07.04.2014r. w sprawie okreslenia
wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w prowadzonych
prowadzone przez Gming Miasto Wloctawek przedszkolach publicznych.
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Rozdzial 1
Postanowienia 0goine

81

Przedszkole Nr 16 zwane dalej "Przedszkolem" jest przedszkolem publicznym.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ we Wioctawku przy ulicy Budowlanych 6a.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Wioclawek

Organem nadzoru pedagogicznego jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
Przedszkole Publiczne nr 16 we Wiloctawku istnieje od 1.wrzesnia 1972 roku.

Budynek 1 teren jego usytuowania znajduje si¢ w trwalym zarzadzie Przedszkola.
Dyrektor jest wyloniony w drodze konkursu 1 otrzymuje powotanie na stanowisko
dyrektora wraz z pelnomocnictwem Prezydenta Miasta Wloctawek na wyznaczony okres
I jest upowazniony do dziatania w obszarze zwyklego zarzadzania mieniem Placowki.

. Przedszkole posiada imi¢ nadane na wniosek Rady Pedagogicznej, przez organ

prowadzacy w dniu 17 listopada 2006 r. —,,Ekoludek™.

. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu w pieczeciach:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 16
EKOLUDEK
ul. Budowlanych 6A
we Wloctawek
tel./fax 54 236 16 72

Dzialalnos$¢ biezaca Przedszkola finansowana jest ze srodkow wiasnych Gminy,
dotacji rzadowej, wplat rodzicOw wnoszonych w oparciu o przepisy prawa oswiatowego
oraz ustalen dotyczacych stawki wyzywieniowej, wsparcia statutowej dziatalnosci przez
stowarzyszenia, fundacje, prywatnych darczyncéw zgodnie z obowigzujagcym prawem.



Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 07. wrzesnia 1991r.
o systemie o$§wiaty z pdzniejszymi zmianami oraz przepisach wydanych na jej podstawie
oraz niniejszego statutu, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

objecie opieka wszystkich dzieci, w tym niepelnosprawnych, ze specyficznymi
problemami edukacyjnymi uczeszczajacych do Placowki 1 zapewnienie im atmosfery
akceptacji 1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidlowego rozwoju
I zaspokajania potrzeb biologicznych, psychicznych oraz spotecznych;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore umozliwiaja pozytywny rozpoczecie edukacji szkolney;

wyréwnywania szans edukacyjnych poprzez wlaczanie dzieci do grupy
roOwiesniczej
1 wdrazanie do przestrzegania norm spotecznie akceptowalnych oraz indywidualne
wsparcie psychologiczno - pedagogiczne dziecka i rodziny;

rozpoznanie indywidualnych potrzeb dziecka i stymulowanie jego rozwoju
w sposob optymalny dla jego potencjatu psychofizycznego, w szczegdlnosci
dotyczacych:

a) szczego6lnych uzdolnien;

b) niepeosprawnosci;

€) niedostosowania spolecznego;

d) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

e) zaburzen zachowania lub emocji;

f) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g) zaburzen komunikacji jezykowej;

h) choroby przewleklej;

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

J) niepowodzen edukacyjnych;

K) zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

I) trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym przebywaniem za
granica;
ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego

radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia

stresow
1 porazek

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnief oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;
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9) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci
o zrd6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

10) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng;

11) zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

12) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,
utrzymywanie tadu i porzadku oraz umiejetnemu organizowaniu zaje¢;

13) wychowanie dla poszanowania $wiata przyrody, a w szczegdlnosci zwierzat,
rozumienie znaczenia zrodet odnawialnych;

14) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposoOb zrozumiaty dla innych;

15) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

16) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

17) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

18) ksztaltowanie u dzieci umiejetno$ci czytania i przygotowanie dzieci do
nabywania umiejetnosci pisania;

19) przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykoéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych;

Przedszkole prowadzi edukacje ekologiczng 1 prozdrowotng wsrod dzieci.

Na terenie Przedszkola mozliwie jest dzieciom zorganizowanie zaje¢ dodatkowych
w ramach statutowej dzialalnos$ci i zgodnych z przepisami prawa, wspomagajacych
rozwaj psychofizyczny dziecka.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach przyznanych srodkéw budzetowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami. W godzinach zwyktego funkcjonowania
Placowki zajecia te s nieodplatne.

Zajecia wspomagajace rozwoj dziecka na terenie Przedszkola zgodne z aktualnymi

potrzebami dziecka, wynikajacymi z zalecen wynikajacymi z opinii badz orzeczenia

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, spostrzezen nauczyciela lub sugestii

rodzicéw/opiekunéw prawnych, prowadzi:

1) logopeda oddelegowany z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

2) nauczyciel Placowki posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;

3) inny specjalista (np. terapeuta, psycholog, pedagog, rehabilitant) jezeli jest taka
potrzeba i mozliwo$¢ zaangazowania go do pracy z dzieckiem na terenie Placowki.

Zajecia wspomagajace rozw0j dziecka organizuje si¢ indywidualnie lub w matych

grupach dzieci o zblizonych potrzebach rozwojowych w oparciu o odrgbne przepisy i na

warunkach mozliwych do realizacji dla pracy Placowki;

. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim dla wszystkich dzieci;

2) nauke jezyka mniejszosci narodowych 1 grup etnicznych - jesli sa takie potrzeby,
3) umieszczenie w salach symboli narodowych i regionalnych;
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11.

12.

13.

14.

15.

4)  wprowadzanie do zaj¢¢ z dzie¢mi tresci z historii, kultury i tradycji naszego kraju
w sposob dostosowany do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

5) prowadzenie nauczania religii dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym zgodnie z wyznaniem, ktérych rodzice wyrazg takie zyczenie
na pismie:

6) Przedszkole organizuje zajgcia w ramach nauki religii dla grupy nie mniejszej niz 7
dzieci;

7) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wlasciwe wiadze Kosciolow 1 zwigzkéw wyznaniowych;

8) nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

9) nadz6r nad prawidlowa realizacjg praw dzieci mniejszosci narodowych i grup
etnicznych sprawuje Kurator Oswiaty.

W ramach realizacji podstawowej wprowadza si¢ nauke¢ jezyka obcego — jezyk angielski
dla dzieci 5 1 6 letnich od 1.wrzesnia 2015r., 6 letnich od 1.wrzesnia 2016r, natomiast
dla dzieci mtodszych od 1 wrzesnia 2017r. jest to forma zaje¢ dodatkowych.

Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego edukacji przedszkolnej
zgodne z podstawg programowa wychowania przedszkolnego 1 spdjne z przyjeta
koncepcja prowadzenia Przedszkola.

Nauczyciele realizujg zadania dydaktyczno-wychowawcze w oparciu o podstawe
programowa, jak roOwniez moga poszerzy¢ zadania w oparciu o przyjety do realizacji
program edukacyjny.

Nauczyciele dokonujg wyboru programu z listy programéw ogolnie dostepnych,
opracowujg program wiasny lub dokonujg modyfikacji w programach napisanych przez
inne osoby. Dyrektor zatwierdza program po zaopiniowaniu go przez Rade¢ Pedagogiczna

Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach 8:00 - 13:00 i jest to czas

bezptatnego pobytu dziecka w Przedszkolu.

Nauczyciel planuje cyklicznie prace dydaktyczno-wychowawcza, opracowujac
miesi¢czne plany pracy. W planowaniu pracy uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci
1 stopniow3 realizacj¢ programu.

Plan dnia ma charakter otwarty, pozwalajagcy na podazanie nauczycicla za potrzebami
dzieci oraz biezaca sytuacjg organizacyjng, jednakze z zachowaniem proporcji czasowej
migdzy formami zorganizowanymi, a swobodng dziatalno$cig dzieci.

Nauczyciel prowadzi biezaca obserwacje pedagogiczng majacg na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokonuje naniesienia na arkusze
obserwacyjne wynikow co najmniej trzy dwa razy w roku, korzysta z innych narzedzi
badawczych po zatwierdzeniu przez Dyrektora Przedszkola:

1) obserwacja rozwoju dziecka wstgpna, srodroczna w celu ewaluacji podejmowanych
dziatan i ich efektywnosci, koncowa zakonczona wskazowkami do dalszej pracy
z dzieckiem;

2) dzieci objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym diagnozuje si¢ pod katem
gotowosci szkolnej — rodzice tych dzieci otrzymuja informacje nt. wynikow na
poczatku roku szkolnego i pod koniec - na piSmie do 30 kwietnia;

3) dokumentacje gromadzi si¢ indywidualnie dla kazdego dziecka.

§3



1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

w

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rodzicow/opiekunow prawnych dziecka,

Dyrektora Przedszkola,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zaje¢cia
z dzie¢mi,

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolnej,
poradni specjalistycznej,

asystenta rodziny,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

10) kuratora sagdowego,
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

diagnozowaniu §rodowiska dziecka;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu nowych umiejetnosci,

wspieraniu dzieci uzdolnionych;,

organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod dzieci, nauczycieli i
rodzicow;

wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie rodzicom
informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli 1 dzieci w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
dziecka;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania

do indywidualnych potrzeb dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
11) umozliwieniu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatah interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

13) obserwacji pedagogicznej dziecka objetego obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ specjalistycznych, korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢

o0 charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

porad i konsultaciji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 w miar¢ mozliwosci zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych zgodnie indywidualnym potencjatem wynikajacym w szczegdlnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) z niepetnosprawnosci,
2) zniedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegbdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
13) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym przebywaniem
Za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele zatrudnienie
w Przedszkolu i posiadajacy odpowiednie uprawnienia oraz specjalisci, ktorych wsparcie
jest mozliwe do zorganizowania, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie Dyrektora.
Podczas planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoldziala z jego rodzicami oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.
O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Przedszkola niezwlocznie informuje pisemnie jego rodzicow.
W celu optymalizacji udzielanej pomocy Dyrektor powotuje zespo6t ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. W Przedszkolu wyznaczony jest przez Dyrektora
koordynator do spraw organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Udzial dzieci w zajeciach specjalistycznych odbywa si¢ za zgoda rodzicow badz
prawnych opiekunow.
Porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolen prowadza w zalezno$ci od potrzeb
nauczyciele 1 specjali$ci posiadajacy odpowiednie przygotowanie do prowadzenia zaje¢
specjalistycznych.
Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
Przedszkola moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w domu.
Organizacja pracy nast¢puje w porozumieniu z organem prowadzacym.



18. Opini¢ o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego zindywidualizowanej §ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, wydaja zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
Poradniach Psychologiczno — Pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych.

19. Koordynator powotuje Zespdt do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérego
sktad zatwierdza Dyrektor.
Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow tworzacych Zespot ds. wspomagania

ro

zwoju dziecka nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien;

2) okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych,
resocjalizacyjnych i innych zaje¢, stosownie do potrzeb;

4) przedstawianie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem rodzicom
i dyrektorowi;

5) opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci wobec, ktorych istnieje taka potrzeba;

6) opracowanie i wdrazanie planéw dziatan wspierajacych dzieci, majacych opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

8) organizowanie, koordynowanie prowadzenie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow, ich rodzicow i nauczycieli;

9) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) wspotdziatanie z instytucjami wspierajagcymi planowanie i realizacj¢ zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach;

12) kryzysowych;

13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

14) mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

15) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)
2)
3)

4)
5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy wychowankow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



§4

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w ramach posiadanej bazy

w

lokalowo-materialnej:
1) Przedszkole moze przyjac¢ dziecko niepetnosprawne w zaleznosci od stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej o zdolnosci dziecka do przebywania w grupie réwiesnicze;j,
2) Przedszkole w miare¢ swych mozliwosci socjalno-bytowych zapewnia dzieciom
niepetnosprawnym nastepujgce warunki:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
b) odpowiednie warunki pobytu oraz niezbedne srodki dydaktyczne w miarg
posiadanych srodkéw;
C) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, programu
wychowania przedszkolnego dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci dziecka;
d) zajecia rewalidacyjne lub terapeutyczne dostosowane do potrzeb
1 mozliwos$ci organizacyjnych Placéwki;
e) integracje ze Srodowiskiem rowiesnikoOw na zasadzie zapewnienia dzieciom
niepetnosprawnych rownych szans rozwojowych.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola
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W przedszkolu dziatajacymi organami sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Kazdemu =z organdw zapewnia si¢ mozliwos¢ swobodnego funkcjonowania,

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa,

rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki oraz zapewnia biezace]

wymiany informacji

o podejmowanych i planowanych dziataniach:

1) kazdy organ Przedszkola planuje swoja dziatalnosci na dany rok szkolny;

2) plany wiasnej dziatalnosci powinny by¢ uchwalone nie pdzniej niz do konca miesigca
wrzesnia.

Koordynatorem dziatan migdzy organami jest Dyrektor Przedszkola.

Kazdy organ Przedszkola moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzania konkretnych problemow

placowki, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac

kompetencji organu uprawnionego.



Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw, w celu wymiany informacji, pogladow.

Organy moga wyraza¢ 1 przekazywa¢ Dyrektorowi opini¢ i wnioski dotyczace
wszystkich spraw zwigzanych ze statutowa dzialalnoscia  Przedszkola (organ ma
obowiazek udzieli¢ odpowiedzi na zlozony wniosek w ciggu 14 dni od daty jego
zlozenia).
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. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu i sprawuje zarzad w zakresie

zwyktej dzialalnosci Placowki jednoosobowo.

. Dyrektor Przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich osob

zatrudnionych na terenie Placowki,

. W realizacji obowigzkow 1 uprawnien Dyrektor Przedszkola wspotdziata z Radg

Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organem prowadzacym, Kuratorem Os$wiaty
i Wychowania,
1) Zadania Dyrektora Przedszkola:
a) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
b) odpowiada za catoksztalt warunkow i dziatalnosci Przedszkola;
c) ksztattuje wlasciwg atmosfere pracy w Przedszkolu i warunki jej wykonywania,
d) decyduje w sprawach zwalniania i zatrudniania nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;
e) prowadzi szkolenie personelu, uczestniczy osobiscie i organizuje, a takze
egzekwuje uczestnictwo pracownikow w szkoleniach;
f) dokonuje okresowych ocen i analiz poszczegdlnych odcinkow dziatalnosci
Przedszkola oraz dokonuje oceny poszczegolnych pracownikdw stosownie
do obowigzujacych przepisow - Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy;
g) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.;
h) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw Przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbalos¢ o czystos¢, estetyke, dyscypling pracy;
i) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem;
Jj) organizuje okresowe inwentaryzacje zgodnie z odrgbnymi przepisami;
K) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola:
j) udziela zgody na realizacj¢ obowigzku rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza Placowka.
2) Dyrektor Przedszkola prowadzi rozne formy nadzoru pedagogicznego zgodnie
z obowigzujacymi przepisami we wspotdziataniu z wizytatorem Kuratorium O$wiaty
i nauczycielami - doradcami metodycznymi:
a)  opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia
go Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego;
b) nadzoruje ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty lub placowki;



3)

4)

5)

c)  kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnos$ci, dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej szkot i placowek;

d)  wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

e)  dokonuje akceptacji i dopuszcza do uzytku w Przedszkolu program edukacyjny
wychowania przedszkolnego, po wczesniejszym sprawdzeniu jego zgodnosci
z podstawa programowa. Przyjete programy stanowig zestaw programow
przyjetych do realizacji w danym roku szkolnym.

Dyrektor Przedszkola istotne dla funkcjonowania Placowki postanowienia, podejmuje

w formie zarzadzenia i informuje o nich pracownikéw w zakresie koniecznym.

Dyrektor Przedszkola prowadzii przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne:

a) powiadamia wszystkich jej czlonkdéw o terminie i1 porzadku
zebrania przynajmniej 7 dni przed wyznaczonym terminem Rady;

b) przedstawia nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajace

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

c) przedkiada Radzie Rodzicow do zaopiniowania propozycj¢ projektow, innowacji
i eksperymentow pedagogicznych zgloszonych przez nauczycieli - postanowienia
Rady Pedagogicznej podejmowane sg w drodze uchwaty;

d) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

Dyrektor Przedszkola zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz

w zakresie doskonalenia zawodowego, prowadzi dzialania zwigzane z awansem

zawodowym nauczycieli zgodnie z procedura, a w szczegoInosci:

a) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycicla ubiegajgcego si¢ o awans
zawodowy;

b) powoluje opiekuna stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

€) wyznacza opiekuna praktykanta;

d) dba o prawidlowy przebieg stazu i prowadzenie jego dokumentacji;

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego, za okres stazu;

f) powoluje i przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢
o stopien nauczyciela kontraktowego;

g) uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych dla
nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego;

h) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczyciela.

6) Dyrektor Przedszkola organizuje warunki do prawidlowej realizacji Konwencji Praw

Dziecka oraz podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej oraz prawidlowego przebiegu edukacji dziecka i opieki:

a) powiadamia Dyrektora Szkoty w obwodzie, ktorej rodzic wskazuje adres
zamieszkania, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w Przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie lub tez
nieprawidlowosciach;

b) wystawia zaswiadczenie o odbyciu rocznego przygotowania przedszkolnego przez
dziecko jesli frekwencja nie byla nizsza niz 50% w poszczegoInych miesiacach,

a ewentualne nieobecnoéci usprawiedliwione;

€) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola zwraca si¢ do Rodzicow
badz opiekundéw prawnych o dostarczenie pisemnej opinii lekarza o mozliwosci
uczestniczenia dziecka w zajeciach przedszkolnych,



d) w przypadku nieusprawiedliwionej obecnosci dziecka powyzej 50% w miesigcu,
objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym (dzieci
powyzej 6 roku zycia) Dyrektor Przedszkola zawiadamia Dyrektora Szkoly,
w rejonie ktorego dziecko zamieszkuje oraz Kuratora Sadowego mozliwosci
zaniedban w sprawowanej opiece nad dzieckiem;

e) w przypadku stwierdzonego przez nauczyciela podejrzenia lub zgloszenie sytuacji
przez inne osoby o szkodliwej dla dziecka sytuacji w zakresie sprawowania nad
nim opieki, Dyrektor Przedszkola zawiadamia wilasciwy organ i podejmuje
dziatania sprawdzajace sytuacje dziecka w porozumieniu z nim.

7) Dyrektor Przedszkola wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy w Przedszkolu;

b) ustala konieczne regulaminy porzadkujace zasady dziatania w okreslonych
obszarach.

8) Dyrektor Przedszkola sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno —
finansow3:

a) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Przedszkola oraz ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie w porozumieniu z organem
prowadzacym;

b) organizuje wyposazenie przedszkola w Srodki dydaktyczne i sprzety w  zakresie
posiadanego budzetu;

C) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia przez dzieci i pracownikow Przedszkola.

9) Dpyrektor Przedszkola wnioskuje o nagrody, wyrdznienia i odznaczenia dla
pracownikow Przedszkola do organow wyzszych ranga oraz przyznaje nagrody
w ramach wlasnych kompetencji.

10) Dyrektor jest upowazniony do stosowania kar zgodnie z przepisami Karty
Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Regulaminu Przedszkola.

11) Dyrektor Przedszkola moze by¢ odwotany z funkcji kierowniczej:

a) na wiasng prosbe;

b) z inicjatywy organu, ktéry powierzy? funkcj¢ kierownicza;

c) na umotywowany wniosek Rady Pedagogicznej.

12) Dyrektor Przedszkola, za zgoda organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora jezeli w Przedszkolu funkcjonuje co najmniej 6 oddzialow lub posiada
oddzialy zlokalizowane w r6znych miejscach albo 2 oddziaty pracuja dtuzej niz 10
godzin dziennie. W innym przypadku mozna utworzy¢ stanowisko spotecznego
zastepcy Dyrektora za zgoda organu prowadzacego, ktory go zastepuje w przypadku
nieobecnosci.
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. Rada Pedagogiczna - jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji zadan

statutowych dotyczacych edukacji, wychowania 1 opieki.

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola;

2) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej
oraz przedstawiciel organu prowadzacego i nadzorujacego;



3) Zadania Rady Pedagogicznej:

a) uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢é sprzeczny

zZ niniejszym Statutem;

b) dokonywanie nowelizacji statutu badz zatwierdza nowy statut Placowki;

c) podejmuje kluczowe decyzje zwigzane z funkcjonowaniem danej placowki,
nauczaniem i wychowywaniem oraz opieka nad dzie¢mi;

d) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu oraz innych dziatan istotnych dla prawidlowego przebiegu procesu
edukacyjno-wychowawczego (planéw wychowawczych
i programu zaje¢ dodatkowych jak procedur obowigzujacych w Przedszkolu oraz
kalendarium);

e) podejmuje uchwaly w sprawie skreSlenia dziecka z listy wychowankow -
przy czym (nie dotyczy dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym) podstawg do przyjecia takiej uchwaty jest brak usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu powyzej 2 tygodni po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu rodzicow lub opiekunow lub zly stan zdrowia potwierdzony przez
lekarza uniemozliwiajagcy mu pobyt w grupie dzieci albo niedokonanie optat w
przeciagu 2 tygodni po wyznaczonym terminie;

f) ustala wspolnie z dyrektorem Przedszkola organizacj¢ doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

g) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola — arkusz organizacyjny, w tym tygodniowy
rozklad zaje¢ 1 dodatkowych czynno$ci w ramach wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli;

h) opiniuje projekt planu finansowego.

4) Wszystkie uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszo$cig gloséw
0s0b obecnych na posiedzeniu;

5) Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
placowke o odwotanie Dyrektora z petionej funkcji, lub do Dyrektora
o odwotanie nauczyciela, jezeli narusza on obowigzujace przepisy albo zaniedbuje
swoje obowigzki.

6) Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane (zapis elektroniczny + wydruk)

1 objete tajemnicg stuzbowa.

7) Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszad
dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
placéwki.
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. Rada Rodzicow - stanowi reprezentacj¢ ogdhu rodzicow dzieci uczgszcezajacych

do przedszkola. Jest autonomicznym organem dziatajacym wewnatrz Przedszkola

i powotanym do wspomagania jego statutowej dziatalnosci.

1) W skfad Rady Rodzicow wchodzi, co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w
tajnych wyborach na zebraniu rodzicow wychowankoéw Placowki;
a) rada oddzialowa liczy minimum dwoje czlonkow.

2) Kadencja rady Rodzicow trwa rok. W przypadku wcze$niejszej rezygnacji cztonka
Rady dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.



3) Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegdlnoscei:
a) wewnetrzna strukturg i tryb pracy Rady;
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow i Rad
oddziatowych.
4) Celem Rada Rodzicoéw jest reprezentowanie ogotu rodzicoOw oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola
w kontaktach z:
a) z innymi organami Placowki, np. Rada Pedagogiczna, Dyrektorem;
b) z instytucjami poza przedszkolnymi.
5) Rada Rodzicéw ma prawo do:
a) suwerennego okreslania swojej wewngtrznej organizacji,
b) gromadzenia $rodkéw finansowych dla wspierania dziatalnos$ci statutowe;j
Przedszkola i wydawania ich zgodnie z wtasng wola;
c) wystepowaé do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych ze statutowa
dziatalnoscig placowki;
d) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
e) uchwala program wychowawczy i program profilaktyki;
f) opiniuje programy edukacyjne zaproponowane przez nauczycieli przedszkola,
g) opiniuje prace nauczyciela ubiegajacego sie o kolejny stopien awansu
zawodowego;
h) przedstawiciele Rady Rodzicéw biorg udziat w pracach komisji konkursowej
dokonujacej wyboru na stanowisko dyrektora;
i) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Przedszkola;
J) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placowka
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci Placowki, pracy
nauczyciela, Dyrektora zatrudnionego w placowce - wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy;
K) opiniuje plan pracy placoéwki, projekty innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla placowki;
I) opiniuje dziatanie na terenie Przedszkola stowarzyszen i innych organizacji
1 0s6b mogacych mie¢ kontakt z dzie¢mi.
6) Uchwaly i decyzje Rady Rodzicow sa jawne, z wylgczeniem niektorych spraw
personalnych uznanych za poufne.
7) Rada Rodzicow o postanowieniach informuje pozostatych rodzicéw na spotkanych
oddzialowych 1/lub poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeniowej w szatni.
8) W przypadku dziatan Rady Rodzicow niezgodnych ze statutowa dziatalnoscig
przedszkola Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialania interwencyjne.

89

. Organy Przedszkola wspoldzialaja ze soba poprzez:

1) kierowanie do siebie wzajemnie wnioskoéw i opinii dotyczacych wszystkich spraw
zwigzanych ze statusowg dziatalno$cia Przedszkola:

2) spotykanie si¢ na wspdlnych zebraniach w miare potrzeb i na wniosek poszczegdlnych
organéw;

3) wymienianie biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub planowanych
zamierzeniach;
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4)
5)

6)

podejmowanie wspolpracy, organizacji wspolnych imprez, uroczystosci dla dzieci
i rodzicéw;

kazdy organ Przedszkola ma mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o$wiaty;
umozliwia si¢ rozwigzywanie kwestii spornych wewnatrz Przedszkola opartych
na zasadach wzajemnej ugody i kompromisu.

§10

W Przedszkolu w sytuacjach nierozstrzygnigtych, spornych moze zosta¢ powotany

mediator. Mediatorem moze by¢ przedstawiciel Zwigzkéw zawodowych istniejgcych,
dziatajacych na terenie przedszkola badz osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia, rozwigzywania sporéw pracowniczych.

Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wylacznie na terenie Placowki

w formie negocjacji i dochodzenia do kompromisu stron biorgcych udziat w sporze.

Przebieg spotkania negocjacyjnego jest protokolowany.
Protokot sporzadza przedstawiciel organu nie biorgcego udziatu w sporze.
W wyjatkowych i skomplikowanych przypadkach w negocjacjach moze uczestniczy¢

(na zaproszenie zainteresowanych stron lub jednej ze stron) przedstawiciel organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (w zalezno$ci od
problematyki, jakiej te negocjacje dotycza).

Dyrektor wyznacza konkretny czas przyjmowania interesantow w sprawach skarg

i wnioskdw. Informacja umieszczona jest na tablicy w miejscu dostgpnym dla wszystkich
rodzicow:

1)

1)

2)

w przedszkolu funkcjonuje procedura zwigzana z przyjmowaniem skarg 1 ich
rozpatrywaniem.

Tryb sktadania skarg i wnioskow

skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej lub
ustnie do Dyrektora Przedszkola;

osoba przyjmujaca skarge sporzadza notatk¢ stuzbowa, ktory podpisuja
wnoszacy skarge i1 przyjmujacy zgloszenia, date przyjecia skargi lub wniosku, imie i
nazwisko oraz adres zglaszajacego i1 zwiezly opis tresci sprawy;

3) przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza zlozenie skargi lub wniosku, jezeli

zazada tego wnoszacy.
Skargi 1 wnioski zlozone anonimowo pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Szczegotowe zasady skargi i wnioskdw okres$laja odrebne przepisy.
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14.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§11

Podstawowa jednostkg organizacyjnag jest oddziat dzieci zgrupowanych wedlug

zblizonego wieku.

Zasady doboru dzieci mozna rozszerzy¢ o zainteresowania, zdolnosci 1 potrzeby

z uwzglednieniem kwalifikacji posiadanej kadry.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W przedszkolu funkcjonuja 4 oddzialy wiekowe dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Przedszkola, moze wyrazi¢ zgode

na przyjecie dziecka, ktore ukonczylo 2,5 roku. Przyjecie dziecka uzaleznione jest

od stopnia jego gotowosci do pobytu w Przedszkolu i od sytuacji rodzinne;.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu dopuszczone

do uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy edukacyjne i uchwalony przez Rade

Rodzicow program wychowawczy.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole jest placoéwka nieferyjna.

W  kazdym roku szkolnym planowana jest miesigczna przerwa wakacyjna

w funkcjonowaniu Placéwki 1 w tym czasie dzieci mogg korzysta¢ z ustug przedszkola

wyznaczonego przez Urzad Miasta jako dyzurnego.

Za bezpieczenstwo dzieci w czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiada nauczyciel

prowadzacy grupe oraz osoba prowadzaca te zajecia. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest

dostosowany do mozliwosci psychofizycznych dzieci w danym wieku 1 wynosi
jednorazowo:

1) dla dzieci 3 letnimi - do 15 minut;

2) dla dzieci 4 letnimi - 20 minut;

3) dla dzieci 5-6 letnimi — do 30 minut.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Organizacje 1 program wycieczek i imprez dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb dzieci,

ich zainteresowan:

1) Dyrektor Przedszkola wyznacza kierownika wycieczki, sposréd osob majacych
kwalifikacj¢ do pehienia tej funkcji;

2) nauczyciel odpowiedzialny za organizacje wycieczki opracowuje program
1 zaklada kart¢ wycieczki, ktéra zawiera: list¢ uczestnikdw, imi¢ nazwisko
kierownika, liczbe opiekunow, zezwolenie Dyrektora, zgod¢ rodzicow na
uczestnictwo dziecko w wycieczce, regulamin, harmonogram wycieczki, dane
personalne dzieci.

Dla wszechstronnego rozwoju dzieci, Przedszkole posiada teren obejmujacy ogrod

i budynek odpowiednio zabezpieczony, wyposazony w sprzet 1 zabawki.

Budynek, w ktorym, znajduje si¢ Przedszkole w okresie uzywalno$ci odpowiada

wymogom okre§lonym w odrebnych przepisach.



15. Obiekt przedszkola posiada 4 sale zabaw, sal¢ gimnastyczng, pokdj nauczycielski, gabinet
logopedyczny, kuchnig, obszerng szatni¢ dla dzieci, pomieszczenia pomocnicze, wiasny
ogrod i place zabaw, ktore umozliwiajg realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych.

16. Na realizacje¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie i jest
to czas bezplatnego korzystania z ushug Przedszkola.

17.1! Doda¢ o zdalnym

§12

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest plan dochodow i wydatkow.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Obstuge finansowa 1 ksieggowa prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych Placowek

Oswiatowych we Wloctawku na podstawie odrebnych uregulowan.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegbdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia?:

1) arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole;

2) w arkuszu organizacji Przedszkola zawarte sg w szczegolnosci: liczba oddziatow,
liczba dzieci, czas pracy poszczegdlnych oddziatow, liczba pracownikow
przedszkola z podzialem na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng tygodniowa
1 roczng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole;

3) w arkuszu organizacji Przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacy si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy zlozenia
przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

7. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia zaakceptowany przez
Dyrektora Przedszkola, z uwzglgdnieniem przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkofach 1 placowkach i zalecen wynikajacych z
podstawy programoweyj:

1) rozklad dnia w poszczegolnych oddziatach jest dostosowywany do czasu pracy grupy
z  uwzglednieniem  realizacji  podstawy  programowej  oraz  potrzeb
1 zainteresowan dzieci;

2) ramowy rozklad dnia uwzglednia: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkow.

8. Dzienny czas pracy Przedszkola Publicznego Nr 16 we Wloctawku ustala si¢ z organem
prowadzacym i w porozumieniu z Rada Rodzicow na wniosek Dyrektora Przedszkola.

- placowka jest czynna od godziny 6.00 do 16.30.

9. Termin przerwy wakacyjnej Przedszkola ustala si¢ z organem prowadzacym na wniosek
Dyrektora.

10. W okresach obnizonej frekwencji dzieci (ferie szkolne, okresy §wiat) oraz

przerwy wakacyjnej nauczyciele korzystaja z urlopdw wypoczynkowych, jezeli nie
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utrudnia to mozliwosci zapewnienia wlasciwego przebiegu procesy dydaktyczno-
wychowawczego 1 mozliwosci zorganizowania opieki nad dzie¢mi, Dyrektor moze
udzieli¢ nauczycielowi urlop w innym terminie.

11. Urlopy personelu technicznego planuje si¢ tak by zapewni¢ opieke¢ nad budynkiem przez
caly okres przerwy wakacyjnej oraz wlasciwg organizacje pracy w czasie roku
szkolnego.

12. Czas pracy poszczegolnych oddziatow jest uzalezniony od przyjetej organizacji w danym
roku szkolnym i aktualnych potrzeb. O zmianie doraznej np. na wskutek naglej
nieobecnosci nauczyciela decyduje Dyrektor. Zmiany dluzsze konsultowane s3
z organem prowadzacym.

§13

. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie 1 wychowanie dzieciom,

o obnizonym ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca, uczgszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne
dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola.

2. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac w typowej grupie dzieci.

. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

. W zaleznosci od potrzeb prowadzone sg =zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,
specjalistyczne lub o charakterze terapeutycznym dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci
organizacyjnych Placowki.

. Przedszkole organizuje rowniez w zaleznosci od potrzeb wczesne wspomaganie rozwoju
dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

6.Za zgoda, na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty

integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§14



1. Przedszkole zapewnia dzieciom wiasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, w tym:

1) w trakcie zaje¢ poza budynkiem przedszkolnym opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel, ktoremu pomagaja: inny pracownik przedszkola i/lub rodzic - jednak nie
mniej, niz 1 osoba dorosta na 15 dzieci;

2) organizacja zaje¢ poza terenem przedszkola (wycieczki) wymaga kazdorazowo
pisemnej zgody rodzicow, opieke sprawuja:

a) min.1 osoba dodatkowe przy ilosci do 10 dzieci;

b) min.2 osoby dodatkowe powyzej 10 dzieci;

3) dzieci poruszajg si¢ w terenie kolumng prowadzong przez nauczyciela,

4) rozklad dnia w Przedszkolu uwzglednia rownomierne rozlozenie zaje¢ i ich
roznorodno$¢ zapewniajac dziecku naprzemiennie (aktywno$¢ 1 relaks zgodnie
z zaleceniami wynikajacymi z podstawy programowej). Zalecane w podstawie
programowej proporcje podzialu organizacji czasu sg rozliczane w okresach
tygodniowych;

5) dzieci majg zapewnione prawo do odpoczynku w ciggu dnia - jego forma jest
dostosowana do wieku 1 potrzeb dzieci poprzez organizacje zabaw relaksacyjnych,
wyciszajacych, a dzieci mlodsze lezakowania na zyczenie;

6) temperatura w pomieszczeniach, w ktorych przebywajg dzieci winna wynosic¢
minimum +18 C.

2. Opieke nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w przedszkolu sprawuje nauczyciel posiadajacy
pelne kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami, ktory jest odpowiedzialny za ich
bezpieczenstwo, poziom nauczania, wychowania i opieki.

3. W przedszkolu wychowankowie maja zapewniong profesjonalng opieke podczas
wszystkich zaje¢ w placowce. W przypadku czasowej nieobecnosci nauczyciela zastepuje
go inny nauczyciel.

4. Zadania nauczycieli i pracownikOw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole:

a) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpiecznego zachowania si¢ w rdéznych
sytuacjach;

b) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

C) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora Przedszkola lub skierowanie tej
osoby do Dyrektora;

d) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dzieci;

e) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych — minimum raz w roku organizuje si¢ probny alarm
przeciwpozarowy;

f) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony jego pieczy majatek, zglaszanie
zauwazonych usterek 1 blednego funkcjonowania urzadzen, zglaszanie
zauwazonych potrzeb w obszarze zwigkszenia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
dzieci;

g) sprzet/zabawki uszkodzone sg natychmiast usuwane z sali w ktorej przebywaja
dzieci;

5. W sytuacji nieszczg$liwego wypadku dziecka badz jakiejkolwiek innej sytuacji
powodujacej zmiang stanu zdrowia w czasie jego pobytu w Przedszkolu nauczyciel
zobowigzana jest do niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora i rodzicow/opiekundow



10.

prawnych, udzielenia mu pierwszej pomocy przedmedycznej i w razie koniecznos$ci

wezwania pogotowia ratunkowego.

Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest do przygotowania dokumentacji powypadkowej

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wszelkie prace naprawcze, remontowe winny by¢ przeprowadzane zgodnie z przepisami

zapewniajac optymalne bezpieczenstwo wszystkim stronom:

1) remonty mogace stanowi¢ utrudnienie w prawidlowym przebiegu pracy
dydaktyczno-wychowawczej, badz oddziatywa¢ nickorzystnie na  warunki
bezpieczenstwa przeprowadzane sa w czasie przerwy wakacyjnej;

2) materiaty uzywane jak réwniez wyposazenie Palcowki powinno posiadaé
stosowne atesty 1 by¢ zgodne z normami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia matych
dzieci;

3) usuwanie awarii 1 dorazne naprawy/wymiany musza by¢ prowadzone ze
szczegdlng ostroznoscig 1 przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa.

Dyrektor odpowiada za przeprowadzenie przegladu stanu technicznego budynku,

wyposazenia i otoczenia Przedszkola (przeglad 5-letni, roczny). Corocznie przedstawia

organowi prowadzacemu plan potrzeb inwestycyjnych.

§15

Dziecko do Przedszkola przyprowadzaja i odbierajg rodzice/opiekunowie prawni lub

0soby upowaznione przez w/w na pismie zapewniajace petne bezpieczenstwo dziecka:

1) upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji Przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
1 nazwisko, nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow, numer
telefonu kontaktowego;

2) osoba upowazniona do odbioru dziecka winna okaza¢ dowdd osobisty na wezwanie
pracownika dyzurujacego w szatni przedszkolnej w celu weryfikacji jej tozsamosci;

3) rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

4)  w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej na piSmie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie srodkow odurzajacych, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke, dalsze postepowanie w/w sytuacji odbywa sie w
oparciu 0 inne regulacje prawne, a nauczyciel pod opieka, ktorego przebywa dziecko
natychmiast zawiadamia Dyrektora Przedszkola o sytuaciji;

5) od momentu przekazania dziecka przez pracownika Przedszkola, odpowiedzialnos$¢
za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

6) zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
muszg by¢ poparte stosownym prawomocnymi orzeczeniem  sadu i zawsze
rozpatrywane s3 indywidualnie w toku rozmowy rodzica z Dyrektorem Przedszkola;

7) w przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia Placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowiazujaca w Przedszkolu;

8) w przypadku podejrzenia naruszania praw dziecka, niewlasciwie sprawowanej
opieki rodzicielskiej Dyrektor zawiadamia odpowiednie stuzby o zaistnialej sytuacji.

Od momentu przyprowadzania dzieci do przedszkola (6:00 — 8:15) i ich odbioru (14:00-

16:30) wejscie gtdwne jest otwarte 1 na szatni jest caly czas pracownik Przedszkola.

W pozostatym czasie wejscie jest zamknigte 1 nie ma mozliwosci wejscia na teren

budynku przez osoby postronne bez wiedzy pracownikow.



11. Wejscie poza obreb szatni na teren budynku przez rodzica/opiekuna prawnego jest

w

kazdorazowo ustalany przez pracownika dyzurujacego na szatni z nauczycielem badz
Dyrektorem.

8§16

Przedszkole realizuje swoje zadania statutowe wspotdzialajac z rodzicami oraz
srodowiskiem lokalnym:
1) formy wspotdziatania:

a) zebrania ogdlne;

b) zajecia otwarte, warsztatowe;

c) kontakty indywidualne — wedtug potrzeb;

d) spotkania okoliczno$ciowe - wedlug kalendarza imprez;

e) spotkania rodzicow z zaproszonymi do Przedszkola specjalistami;

f) wycieczki i wyjazdy organizowane z inicjatywy rodzicow, nauczycieli;

g) zbieranie informacji — ankiety, rozmowy, wywiady, opinie, wnioski;

h) inne.

2) wspoldziatanie odbywa si¢ na rzecz potrzeb Przedszkola realizujacego statutowe
zalozenia, badz na rzecz potrzeb srodowiska lokalnego, np. udzial w akcjach
charytatywnych organizowanych przez inne instytucje.

§17

Organ prowadzacy ustala wysokos$¢ oplaty za korzystanie z ustug Przedszkola powyzej

5 godzin dziennie, w oparciu o Ustawe o systemie o$wiaty,.

Wysokos¢ stawki na pokrycie kosztow wyzywienia dzieci ustala Dyrektor w

porozumieniu z organem prowadzacym.

Pracownicy Przedszkola korzystaja z wyzywienia za pelng odplatnos$cia.

Odptatno$¢ miesigczna za pobyt dziecka w Przedszkolu naliczana jest przez intendenta

zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty, postanowieniami zawartymi w Uchwale Rady

Miasta oraz na podstawie umowy dotyczacej warunkow korzystania z ushug Przedszkola

w danym roku szkolnym, zawartej przez Dyrektora Przedszkola z rodzicami/opiekunami

prawnymi:

1) wptat dokonuja rodzice w sekretariacie Przedszkola w wyznaczonych terminie
w kazdym miesigcu (na og6t do 10 dnia kazdego miesigca);

2) opflata pobierana jest z gory za caty miesigc i jest ew. pomniejszona o zwrot kosztow
za czas niewykorzystany w poprzednim miesigcu;

3) gotowka zebrana przez intendenta odprowadzana jest do banku na wlasciwe konto;

4) rodzicom, ktorzy zalegaja z odplatnoscig powyzej 7 dni, Dyrektor przesyla pisemne
przypomnienie o uregulowanie naleznosci, wyznaczajac termin ptatnosci;

5) w przypadku braku porozumienia, dziecko decyzja uchwaty Rady Pedagogicznej
moze by¢ skreslone z listy wychowankow, a nalezno$¢ egzekwowana trybie spraw
komorniczych.



5. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow podejmuje decyzje corocznie o sposobie
ubezpieczenia dzieci od NW.

6. Rodzice wychowankéw znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej moga
zosta¢ zwolnieni z czesci lub calosci oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu decyzja
Dyrektora.

7. Przedszkole, we wspolpracy z MOPS, sprawuje indywidualng opieke nad dzie¢mi, ktore
z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebuja szczegodlnych form opieki,
w tym statej lub doraznej pomocy materialne;.

8. Regulacje wewnetrzne w Przedszkolu sg zawarte w formie regulaminéw i procedur,
ktérych zestawienie stanowi zalgcznik do Statutu. Regulaminy 1 procedury s3
aktualizowane zaleznie od biezacych potrzeb placowki oraz zmian podstawy prawne;.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§18

1. Nauczyciel - prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Nauczyciel ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad dyscypliny pracy oraz szanowania mienia spoleczne,

2) traktowania wychowankow z szacunkiem, zyczliwo$cig i sympatia,

3) dbania o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu i poza budynkiem
przedszkola,

4) tworzenia warunkOw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdoInosSci
i zainteresowan poprzez indywidualizacje zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania potrzeb rozwojowych
oraz ich zaspokojenia w miar¢ mozliwosci,

6) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej,

7) przekazywania rodzicom rzetelnych informacji na temat ich dziecka, jego zachowania
1roZwoju poprzez rozmowy, zajecia otwarte, bezposredniag wymiane informacji,
zebrania grupowe, gazetki tematyczne, wystawy prac dziecigcych,

8) starannego przygotowywania si¢ do codziennej pracy z wychowankami,

9) wspolpracowania z innymi specjalistami wspomagajacym rozwoj dziecka,

10) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

11) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, nauczyciela doradcy jak rowniez
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji oSwiatowych
i naukowych,

12) otaczania indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankoéw
i wspoldziatania z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

€) wlaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola;

d) organizowania spotkan z rodzicami w/g potrzeb.



13) posiadania dokumentow niezbednych do regulowania spraw osobowych
i dostarczania na zadanie organom administracyjnym przedszkola, poddawania si¢
okresowym badaniom zdrowia,

14) przygotowania informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) i informowanie rodzicow o wynikach obserwacji pedagogicznej na
poczatku roku szkolnego i pisemnego do 30 kwietnia poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ nauke w klasie I szkoty podstawowe;j,

15) realizacji zadan powierzonych przez Dyrektora i 0sob kontrolujacych,

16) przestrzeganiec zasady rownych szans oraz przeciwdzialanie zjawiskom
dyskryminacji
i mobbingu.

17) wspoéldziata¢ z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:

a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;
b) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

. Na wniosek ponad 50% rodzicow begdacych na zebraniu ogdlnym Dyrektor moze

dokona¢ zmiany nauczyciela w oddziale, przy czym musi by¢ obecnych co najmniej 60%

wszystkich rodzicow.

. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6.

Karty Nauczyciela.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,

wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych oraz wychowankow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

3) swobody wyboru metody realizacji programu zgodnie z normami spolecznymi,
akceptowanymi wartoSciami 1 podstawg programowa oraz koncepcja rozwoju
Placowki;

4) wybory programu edukacyjnego zgodnego z przyjeta koncepcja pracy Przedszkola;

5) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

6) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

. Nauczyciel wyr6zniajacy si¢ w swojej pracy moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny

w wysokosci 1 na czas okreslony w Regulaminie przyznawania dodatku motywacyjnego.

Dodatek za wychowawstwo otrzymuje jeden nauczyciel prowadzacy dany oddziat

zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

. Nauczyciel podczas lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami prawa. Zaostrzenie kar wobec sprawcow

dopuszczajacych si¢ wobec funkcjonariuszy publicznych czyndéw zabronionych dotyczy

w szczegdlnosci:

1) naruszenia nietykalnosci cielesnej;

2) czynnej napasci;

3) zniewazenia.

§19

1. Pracownikami przedszkola sa peilno i1 niepetnozatrudnieni pracownicy na nizej
wymienionych stanowiskach:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
2.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

3.

referent

intendent

pomoc nauczyciela

wozna oddzialowa

kucharka

pomoc kucharki

dozorca/wozny

katecheta
Zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy:

Intendent - obstugi finansowe;j i ksiggowe;j, prawidlowego dysponowania srodkami
finansowymi, zbierania odptatnosci od rodzicow za zywienie i pobyt dzieci

w przedszkola, organizowania odpowiedniej jakosci Zzywienia zgodnie

z wymogami Sanepid-u, prowadzenia dokumentacji dotyczacej swojej pracy.
Kucharka i pomoc kuchenna - przygotowujg urozmaicone i higienicznie
przygotowane positki zgodnie z przyjetymi normami odzywiania dzieci

w wieku przedszkolnym. Zuzywaja w catosci wydane do kuchni produkty. Utrzymuja
W czystosci pomieszczenia 1 naczynia kuchenne.

Pomoc nauczyciela -wykonuje czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
wychowankow polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz wspomaga prace
nauczyciela w zapewnieniu dziecku nalezytych warunkéw do bezpiecznego,
spokojnego uczestnictwa w zabawach i zajeciach przedszkolnych.

WozZna oddziatlowa - wspodldziata z nauczycielka oddzialu w realizacji zadan
wychowawczo-dydaktycznych, a w szczegoInosci utrzymuje tad i porzadek

w pomieszczeniach oddzialu oraz wykonuje prace zwigzane z utrzymaniem czystosci
w calym obiekcie 1 otoczeniu placowki.

Wozny - strzeze mienia przedszkolnego 1 utrzymuje czysto$¢ na odcinku jemu
powierzonym. Dba o prawidlowe funkcjonowanie sprzgtow 1 urzadzen

na terenie placowki. Dokonuje drobnych, biezagcych napraw. Do jego obowigzkow
nalezy codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen.
W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢
istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci
usuniecia zagrozenia zglosi¢ Dyrektorowi Placowki, ktory podejmie stosowne
decyzje.

Referent-zapewnia obstuge systemoéw informatycznych, utrzymuje sprzet
komputerowym w dobrym stanie, dba o wlasciwe przechowywanie danych na
no$nikach elektronicznych, prowadzi sktadnice akt w Placowce.

§20

Szczegotowy przydziat czynnosci pracownikdéw na poszczego6lnych stanowiskach
opracowuje na pismie Dyrektor Przedszkola. W sytuacji, gdy w Przedszkolu brak
podstaw do zatrudnienia odrgbnych pracownikdéw na wymienione stanowiska zadania
przypisane tym stanowiskom realizujg inni pracownicy.

Liczbg pracownikow ustala organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem
Przedszkola stosownie do potrzeb placowki, w tym liczby i czasu pracy oddziatow,
ilosci dzieci 1 ich potrzeb.



5.

6.

7.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow o ktérych
mowa w punkcie 1 okres$laja odrgbne przepisy.

W Palcowce moga by¢ zatrudnienie specjali§ci oddelegowaniu na podstawie
odrgbnych umoéw z innych placowek, np. logopeda, pielegniarka, psycholog, terapeuta,
rehabilitant w sposob dorazny lub staty.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani przestrzeganie przepisow,
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw pozarowych, a takze tajemnicy
stuzbowej, ochrony danych osobowych dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 6

Prawa 1 obowigzki dzieci i rodzicow

§21

1. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny i pracy umystowej;

rozwijania zainteresowan 1 zdolno$ci poprzez indywidualizacj¢ procesu
dydaktyczno—-wychowawczego;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznego;
bezpiecznych warunkow pobytu Przedszkolu;

poszanowania wlasnosci osobiste;j;

akceptacji swojej osoby;

wzmacniania i1 podkreslania silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
radzenia sobie w réznych sytuacjach;

korzystania z wspomagania psychologiczno-pedagogicznego;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej, psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;j.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

przestrzega¢ wszelkich uméw zawartych z nauczycielka;

aktywnego udzialu w zajeciach w miar¢ swoich mozliwosci;

starania si¢, w miar¢ mozliwos$ci, aby radzi¢ sobie z jedzeniem i ubieraniem sig,
innymi czynnosciami samoobstugowymi w sposob coraz bardziej samodzielny;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

zglasza¢ wszelkie przykre wypadki, uszkodzenia itp. zwigzane ze zdrowiem dzieci,
sygnalizowac¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

szanowac¢ prace swoja i innych;

szanowac srodowisko przyrodnicze i wszystko co jest z tym zwigzane;

przejawia¢ wlasciwy stosunek do réwiesnikéw, osdb dorostych w sposdb wynikajacy
z postaw respektowania etycznych norm spotecznych.



§ 22

1. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

znajomosci zadan Przedszkola wynikajacych w szczegdlnosci z przyjetej koncepcji
pracy Przedszkola, podstawy programowej, przyjetego do realizacji programu
edukacyjnego i wychowawczego;

znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planéw miesi¢cznych
w danym oddziale;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
wymiany informacji o dziecku na linii przedszkole — dom;

wsparcia ze strony nauczycieli w razie probleméw wychowawczych, dydaktycznych;
uczestnictwa w roznorodnych formach kontaktow organizowanych przez przedszkole
(zebrania grupowe, zajecia otwarte, uroczystosci, wyktadach, warsztatach,
spotkaniach, konsultacjach ze specjalistami itp.);

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

Rodzice majg obowigzek:

wychowywacé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci

dziecka i nie zaniedbywana ich;

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki Przedszkola skierowane na wszechstronny rozwoj

wychowankow;

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do Przedszkola, informowac nauczyciela

o0 przyczynach nieobecnosci dziecka;

przestrzegac terminéw oplat za Przedszkole wg. ustalonych zasad;

angazowac si¢ jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udziatu

w wyborach i wspodtdziataniu w Radzie Rodzicow;

informowac¢ nauczycieli i Dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw

na zachowanie i postepy dziecka;

rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg

obowigzani do:

a) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola
1 poinformowania Dyrektora Szkoty do 30 wrzesnia, w ktorej jest rejon ze
wzgledu na zamieszkanie dziecka o miejscu odbywania obowigzku przygotowania
przedszkolnego;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia (niespetnienie
obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji).

Informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie

o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka.

Rozdzial 7
Rekrutacja do Przedszkola

§23



10.
11.

12.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ corocznie w miesigcu wyznaczonym przez
organ prowadzacy (jednolity dla wszystkich placowek publicznych) na zasadach
okreslonych w Ustawie o systemie o§wiaty:

1) rodzice dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola sktadajg deklaracje
o kontynuacji korzystania z ustug przedszkola na uproszczonym druku,

2) nastepnie Dyrektor ustala jaka jest przewidywalna ilo$¢ wolnych miejsc dla dzieci
w kolejnym roku szkolny i oglasza nabor,

3) jezeli ilo$¢ zgtoszonych nowych dzieci pokrywa si¢ z iloscig wolnych miejsc

O przyjeciu decyduje Dyrektor Przedszkola,

1) jezeli ilo$¢ zgloszonych nowych dzieci jest wigksza niz ilo$¢ wolnych miejsc
powotywana jest Komisja do spraw naboru dzieci do przedszkola.

Podstawowym dokumentem przyjecia dziecka do przedszkola jest prawidtowo

wypetniony ,,Wniosek o przyjecie dziecka”. Nabor prowadzony jest rowniez w wersji

elektronicznego systemu naboru.

Dziecko 6 letnie odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

Dzieci, ktorym odroczono obowigzek szkolny moga uczgszczaé do przedszkola nie dtuze;j

niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktorym konczg 8 lat.

Kryteria 1 zasady przyje¢ do Przedszkola sg zgodne z Ustawa o systemie oswiaty..

Komisja rozpatruje wnioski 1 decyzje o przyjeciu poszczegdlnych dzieci wg. kryteridow

zawartych w ustawie o systemie oswiaty i/lub dodatkowych kryteriach ustalonych przez

Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rodzice dzieci nie przyjetych do przedszkola majg prawo odwotania uzasadniajac

konieczno$¢ przyjecia dziecka kierowanego do Dyrektora Placowki.

Organ prowadzacy otrzymuje informacje¢ o dzieciach nieprzyjetych i wskazuje inng

placowke, w ktorej sg wolne miejsca.

Komisja Rekrutacyjna ze swojego posiedzenia sporzadza protokot.

Lista dzieci zakwalifikowang do rekrutacji i nastepnie lista dzieci przyjetych na kolejny

rok szkolny podana jest do wiadomosci publicznej poprzez wywieszenie na szatni

w miejscu dostepnym dla rodzicow:

1) listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjecia;

2) adnotacje¢ z datg podania informacji i podpis osoby uprawnione;j.

W terminie siedmiu dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji

rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola:

1) uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pi¢ciu dni od dnia wystgpienia przez rodzica

2) kandydata z wnioskiem;

3) uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow,
ktoéra uprawniata do przyjecia oraz liczbg punktow, ktorg kandydat uzyskal w
postepowaniu rekrutacyjnym;

4) rodzic kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

5) Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania odwotania;

6) na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola shuzy skarga do sagdu administracyjnego.



13.

14.

15.

16.

.

W trakcie roku szkolnego - jesli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, wplywajace
whnioski o przyjecie dziecka do Przedszkola rozpatruje wytacznie Dyrektor.

Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankow w sytuacji, gdy:

1) rodzice nie usprawiedliwiajg jego nieobecnosci dtuzej, niz dwa tygodnie;

2) rodzice zrezygnuja z przedszkola;

3) rodzice nie wniosg obowigzkowych oplat w wyznaczonym terminie.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ust. 1-12, przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku wickszej liczby kandydatéw zamieszkatych
poza obszarem gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu
przepisOw ustepow poprzedzajacych.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 24

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
W sprawach nieuregulowanych statutem stosuje si¢ Kodeks Postepowania Cywilnego

1 wewnetrzne regulacje obowigzujace w Placowce.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
umieszczenie statutu na stronie BIP przedszkola oraz stronie internetowej przedszkola.
Wszelkie dokumenty wptywajace na jakos$¢ pracy i bezpieczenstwo w Placowce sg
ogolnie dostgpne w sekretarce Placowki: statut, regulaminy, procedury.

§25

Wszelkie zmiany do Statutu Przedszkola wymagaja zatwierdzenia poprzez podjgcie
uchwaty przez Rade Rodzicow.
Propozycje zmian moze zgtasza¢ kazdy organ Przedszkola oraz organ prowadzacy
poprzez ztozenie wniosku do Rady Pedagogicznej:
1) Rada Pedagogiczna powotuje Zesp6ét do spraw opracowania projektu zmian
w statucie;
2) Rada Pedagogiczna formutuje zadania dla zespotu:
a) analiza nowych uregulowan prawnych i okreslenie koniecznych zmian w statucie,
b) opracowanie harmonogramu prac;
b) opracowanie projektu zmian i zapoznanie z nim spotecznosci Placowki;
c) przygotowanie wniosku do Rada Pedagogiczna o uchwalenie zmian.



3.

4.

5.

Dyrektor Przedszkola po wprowadzeniu co najmniej trzech zmian do statutu, moze

opublikowa¢ zarzadzeniem tekst jednolity.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:

dzieci, nauczycieli, rodzicow (opiekunéw prawnych), pracownikdéw administracji

i obshugi.

Dla zapewnienia znajomo§ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) umieszczenie statutu na stronie BIP przedszkola oraz na stronie internetowej
www.ekoludek16.pl;

2) udostepnianie zainteresowanym statutu przez Dyrektora Przedszkola w formie
wydruku.



UCHWALA NR 1/08/2022 RADY PEDAGOGICZNEJ
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 16 WE WLOCLAWKU

DOTYCZY: uchwalenie zmian do Statutu

Podstawa prawna: Ustawy z 12 maja 2022r. o Zmianie Ustawy o Systemie
Os$wiaty oraz niektorych ustaw (tekst jednolity Dz.U. z 2022r. poz.1116) art.5
pkt 7,

9 wrzesnia 2022 r. w Dz. U. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji 1 Nauki z dnia 2
wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é

Rada Pedagogiczna uchwala co nastepuje:
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1.Ze wzgledu na zmiany przepisOw prawa wptywajacych na stan tresci statutu
Rada Pedagogiczna postanawia zaktualizowa¢ tekst Statutu Przedszkola
Publicznego nr 16 Ekoludek we Wloctawku.

§2
1. Wprowadzone zmiany dotycza:

- w §2 dodaje si¢ punkt 16, ktory brzmi:

Zasady zawieszania zaje¢ 1 wprowadzania trybu zdalnego zajec:

1) W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola,
zawieszenia zaje¢ powyzej trzech dni roboczych np. z powodu zagrozenia
epidemicznego lub innych dla


https://parenting.pl/czy-nauka-zdalna-powroci-po-wakacjach-mein-udostepnilo-projekt-rozporzadzenia
https://parenting.pl/czy-nauka-zdalna-powroci-po-wakacjach-mein-udostepnilo-projekt-rozporzadzenia
https://parenting.pl/czy-nauka-zdalna-powroci-po-wakacjach-mein-udostepnilo-projekt-rozporzadzenia

bezpieczenstwa zdrowia wychowankow 1 pracownikow, realizacja zadan
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod |
technik ksztalcenia na odleglos¢.

2) Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna:

a)przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym swoich wychowankéw
informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji statutowych zadan przedszkola w
okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania;

b) ustala tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w
poszczegdlnych grupach przedszkolnych uwzgledniajac w szczegdlnosci:
- rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

- zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
- mozliwosci psychofizyczne dzieci;

C)ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepow
dzieci oraz forme¢ przekazywania informacji o postepach rodzicom/

opiekunom prawnym;

d) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan;

e)wskazuje, zrodia i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym
materialy w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci pod opieka
rodzicéw/opiekundéw prawnych moga korzystac;

) zapewnia kazdemu rodzicowi/opickunowi prawnemu mozliwosé
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im
informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji poprzez nauczycieli;

g) weryfikuje 1 ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji
odpowiednio zestawu

programow wychowania przedszkolnego.

3) Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym
ograniczeniem funkcjonowania przedszkola:

- jednoznacznie okres$laja za pomoca, jakich narzedzi zdalnych beda
realizowac¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

- ustalajg sposdb komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi,
mozliwosciami przekazywania materiatow;



- zglaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z
podiaczeniem do Internetu), z ktorego nauczyciel moglby skorzysta¢ w
domu lub sytuacji braku warunkéw do realizacji nauczania w
warunkach domowych;

- prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z planem zajec;

- prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem
godzin, z =zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesnie]
zgloszonych i1 zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola;

- przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programu nauczania z
wykorzystaniem np. komunikatoréw, poczty elektronicznej, grup
spotecznosciowych, kontaktu telefonicznego;

- mogg realizowa¢ nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel
udostepnia materiaty, a dzieci wykonuja zadania w czasie
odroczonym);

4) Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ realizowane
przy pomocy $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§3
1.Uaktualniony Statut obowigzuje od dnia 1.wrze$nia 2022r.

2.Statut jest udostepniony w wersji elektronicznej na stronie internetowe]
Placowki, stronie BIP oraz w wersji papierowej w sekretariacie Przedszkola
wraz z aktualizacjami.
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1.Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiloctawek, 31.08.2022






